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【编者按】 全国国有企业党的建设工作会议，尤其是

党的十九大以来，集团公司广大基层党支部认真落实全面从

严治党要求，按照《中国黄金集团公司党委关于建设标准化

党支部的指导意见》（中金党宣〔2017〕47 号）要求，积极

推进标准化党支部建设，坚持围绕中心抓党建、抓好党建促

发展，在推动集团公司深化改革、提质增效、处僵治困、转

型发展等工作中发挥了重要作用。近日，集团公司党委将河

南中原黄金冶炼厂有限公司熔炼分厂党支部等 5个党支部命

名为第一批基层示范党支部，为充分发挥基层示范党支部引

领带动作用，做好宣传推广工作，持续探索党支部标准化建

设新路子。现陆续编发第一批基层示范党支部的做法，供学

习借鉴。
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湖北三鑫金铜股份有限公司提升车间党支部

推行“四融工作法” 打造特色党建品牌

为推进党支部建设，湖北三鑫金铜股份有限公司提升车

间（以下简称提升车间）结合实际，创新推行了以“融通思

想促统一、融汇力量聚合力、融入中心保目标、融合宗旨压

责任”为主要内容的党建“四融工作法”，着力打造支部特

色党建品牌，发挥党支部战斗堡垒作用和党员的先锋模范作

用，促进了提升车间各项任务目标的顺利完成。

融通思想促统一。提升车间党支部深入学习贯彻落实党

的十九大精神，积极开展“两学一做”学习教育和“三型”

党支部创建工作，注重统一员工思想，开辟“会议、网络、

手机、岗位”四类课堂，达到“三个一致”（坚决同以习近

平同志为核心的党中央保持高度一致、与企业的战略目标和

行动保持一致，与员工对美好生活的需求保持一致）的学习

效果。一是抓党员思想上的统一，打造“六有”党员活动室，

规范党建工作台帐；规范开展“三会一课”，写好“党员手

册”；坚持“5+N”特色党日活动，突出自身活动特色。二

是抓群众思想上的统一，利用手机课堂平台，建好管好“车

间党员群”和“车间管理群”微信平台，强化平台正面信息

输入，强化平台消极思想的教育引导；利用岗位课堂平台，

鼓励党员骨干下基层、进岗位，参加班前会，推行班前会“一

http://news.hexun.com/2017-11-30/191821327.html
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3

分钟政治学习”。

融汇力量聚合力。一年来，提升车间党支部紧紧围绕“质

量变革”工作中心，按照“党要管党、从严治党”的总要求，

努力打造“宣传平台、活动平台、激励平台”三大平台，持

续开展“每月一星”特色劳动竞赛，评选“提矿能手”、“遵

纪模范”、“安全卫士”、“节约创新模范”，针对重点难

点工作，激励员工立足岗位作贡献；借助“青安岗”、“巾

帼建功岗”平台，发挥团员青年、女职工作用；开展“首季

开门红”、“时间过半、任务过半”、“大干一百天、决战

全年度”等主题劳动竞赛，营造干事创业的工作氛围；成立

党员“创新工作室”，征集合理化建议，开展项目攻关，充

分发挥党员、群众的聪明才智。通过一系列活动的开展，实

现干群上下联动，党政工团齐抓共管，荣誉奖金工资齐兑现

的工作格局。

融入中心保目标。提升车间党支部通过“二突出一发挥”

（突出经营工作中心、突出管理上的短板、发挥党员干部的

示范引领），做到沟通交流面对面、党员群众心贴心、管理

提升实打实、任务目标稳又稳。支部“党员责任区活动”在

党员挂点责任班组的基础上，针对车间重点设备、关键场所、

重大项目，延伸开展了“党员示范机台”、“党员示范岗位”

和“党员攻关项目”等活动，将副井卷扬机、新主井卷扬机、

副井验证大厅、-1000 放矿硐室、“副井马头门安全整改”
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和“老主井井筒安全整改”等重要设备设施，纳入到支部党

员重点关注并确保的责任区域。为了确保支部“党员责任区

活动”不流于形式，真正发挥出党员“一联三保”的示范作

用，支部倡导了活动“三个一承诺”，从班前会、设备点检、

现场清洁卫生等三项基础工作抓起，发挥了党员的示范带头

作用，促进车间各项基础管理质量全面提升。同时，为进一

步扩大党员责任区的活动效应，坚持“长期做、经常做”，

实现活动参与由党员参与向管理骨干参与延伸，活动角色由

单纯示范向参与管理延伸，最终实现党建工作与中心工作由

“相加”向“相融”的转变。

融合宗旨压责任。强化党员责任考核，是压实党建工作

责任的一项重要手段。该支部在 2017 年开展的“党员月度

积分考核”的基础上，进一步优化考核细则和流程，力求实

现对党员的精准考核，打通责任考核“最后一公里”。一是

认真对支部的“党员积分考核细则”进行补充完善，修改和

完善细则中“个人履职”和“责任班组”的具体条款内容、

考核权重；二是优化党员积分考核流程，由党小组长考核优

化为支委集中考核，解决了过去考核“尺度不一”的问题；

三是在积分考核坚持正向激励的大原则下，补充了处罚条

款，从积分排名和基本履职要求两方面，确定了处罚原则，

使支部积分考核实现了“有奖有罚”的目标。该支部坚持开

展“五必谈、五必访”，与包保对象开展谈心走访活动，让
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员工切身感受组织的温暖。

截止今年 6 月，该车间收集合理化建议 50 多条，开展

劳动竞赛、党员攻关等活动 20余次，完成提升量 52.92万吨，

完成年计划 51.89 %；节约成本 25.21万元，顺利实现“时

间过半、任务过半”。

报：国资委党委办公厅、党建工作局、宣传工作局，集团公司

董事会、各领导。

发：集团公司各部门，各相关企业。

2018年 7月 18日印发


